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Attention, 
Voilà l’été ! 

On est plus le fils de 
son époque que le fils 
de son père.  

 

Proverbe africain 

MICHEL NEHR 
Directeur de l’Association 
PASSAGE 
 

Et voilà la période estivale venue, avec à la fois le sen-
timent de liberté, de vacances et de bien-être, que cha-
cun revendique à l’arrivée du soleil, et l’inévitable sen-
timent des peurs. Peur de la sécheresse, peur des effets 
de la canicule, peurs des comportements des jeunes 
dans les quartiers, peur des risques de noyades ou d’ac-
cidents etc, etc. 

Ces peurs ne sont pas nouvelles, et nous connaissons 
bien la manière dont elles s’expriment vis-à-vis des 
éducateurs de rue dans les moments de tension ou dans 
les périodes durant lesquelles les jeunes sont moins oc-
cupés. A ceci près, que la tendance sécuritaire traverse 
aujourd’hui tous les courants politiques (avec plus ou 
moins de bonheur), s’exprime aussi bien au niveau lo-
cal qu’au niveau national, et semble vouloir s’instaurer 
durablement dans la loi elle-même. La période électo-
rale qui arrive, nous l’avons précédemment expérimen-
tée, n’est pas propice à une grande sérénité.  

C’est un vrai souci pour ceux qui sont chargés d’éduquer 
notre jeunesse, tant on sait, que si les enfants ont be-
soin de protection, le manque de confiance, les attitu-
des de méfiance et l’instillation continue de messages 
d’alerte, les amalgames entre jeunesse et délinquance, 
sont contre productifs à la fabrication de citoyens res-
ponsables et autonomes. 

Cette coupe du monde de foot dont on parle parfois avec 
condescendance, et qui fait néanmoins le bonheur des 
jeunes, nous apprend bien au-delà de la performance 
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sportive ou de l’événement économique. On peut dire 
que notre équipe de France, dans cette phase prélimi-
naire du tournoi, est à l’image du pays lui-même. Cette 
équipe a beaucoup de moyens financiers par rapport à 
certains autres compétiteurs. Notre pays aussi. Cette 
équipe a un fort potentiel de talents individuels. Notre 
pays aussi. Cette équipe sait être solidaire lorsqu’il le 
faut. Notre pays aussi. Cette équipe sait imaginer et 
innover. Notre pays aussi. Cette équipe bénéficie d’un 
bon capital de sympathie. Notre pays aussi...  

Et pourtant cette équipe n’arrive pas à marquer de buts 
en ce début de compétition. Elle semble pétrifiée par le 
seul risque d’avoir à affronter ses partenaires de tour-
noi. Elle est morose, elle se plaint de tout, des journa-
listes, des spectateurs, de la chaleur, du terrain…  Je ne 
sais quel sera son résultat au moment de la parution de 
notre Zeugma, mais, pour poursuivre l’allégorie, j’es-
père qu’elle saura reprendre confiance en elle et mettre 
toutes ses capacités en jeu.  

Pardon d’utiliser cette image d’actualité, mais c’est cet 
état d’esprit dont chacun est responsable, que nous 
transmettons petit à petit à notre jeunesse, aujourd’hui. 

Oui l’été arrive. Oui la sécurité dans les activités, dans 
les quartiers est indispensable. Oui, nous serons parti-
culièrement attentifs et présents. Mais nous prendrons 
le risque d’emmener des jeunes en camp et en activités. 
Mais nous prendrons le risque d’organiser de nombreux 
chantiers éducatifs. Et nous montrerons aux jeunes que 
nous avons confiance en leurs capacités, que nous 
croyons à leur engagement.  

Ils prendront alors conscience que tout ce qu’ils auront 
réussi avec les éducateurs, ils pourront également le 
réussir avec un organisme de formation, ou un em-
ployeur, et ainsi réaliser que le succès et la réalisation 
de soi, ne sont pas des rêves inaccessibles !  
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Former la relève, un enjeu de taille !  
 
 
 
PHILIPPE MORIN,  
Responsable du Service de Prévention Spécialisée 
E.P.D.A. « Le Village du Fier » 
 
En cette période de fin d’année sco-
laire, je suis comme d’autres profes-
sionnels du travail social, sollicité 
pour participer aux épreuves du di-
plôme d’état d’éducateur spécialisé. 

C’est toujours un moment particu-
lier, qui pour chacun signe la fin 
d’un parcours initial et ritualise 
l’entrée dans une profession.  

Les étudiants, aux itinéraires parfois très divers, ma-
nifestent la richesse et les difficultés d’une démarche 
cherchant à réconcilier la pratique à la théorie, l’expé-
rience à la conceptualisation. Cette gymnastique intel-
lectuelle propre à chaque formation, s’apparente à la 
contorsion, art combien difficile de l’équilibre et de la 
souplesse aux risques de la luxation et des fêlures. 

Ces trois ou quatre années passées en formation ne sont 
pas de trop pour éprouver son engagement, interroger 
ses perceptions, adapter ses manières d’être et de faire. 

Les allers et retours entre stages et écoles rythment 
cette initiation, où le désenchantement succède bien 
vite à l’idéal héroïque, avant d’apercevoir les rives d’un 
métier sans cesse à redéfinir. 

Ce processus de formation opère d’autant qu’il rompt 
avec la dichotomie habituelle des mondes, ceux où l’on 

pense et ceux où l’on agit, pour 
proposer une pratique de la pen-
sée afin de penser les pratiques. 

C’est donc une affaire de liens, 
de distances, de chemins et de 
fluidité où l’essentiel est, à l’ins-
tar des péripatéticiens qui ensei-
gnaient en marchant, de trans-
mettre en expérimentant. 

Les jeunes diplômés qui bientôt seront à nos côtés me-
surent les enjeux de formations sans cesse actualisées 
et nous incitent à développer mieux qu’hier, les réseaux 
susceptibles de produire des espaces de recherche et 
d’action. Localement avec l’IREIS (Institut de forma-
tion de travailleurs sociaux) et des acteurs de l’action 
sociale et éducative (DPDS, DPE, PJJ), Prévention 
Mont Blanc souhaite promouvoir ces espaces et initier 
de nouvelles formes de rencontres et d’échanges profes-
sionnels. Encore et toujours, la formation est au cœur 
des mutations à  l’œuvre. 

 

Grâce à un financement complémentaire de la Commis-
sion mixte (CAF et Conseil Général), les équipes de 
l’EPDA et de PASSAGE ont projeté de nombreuses 
activités durant ces deux mois d’été. Comme à l’accoutu-
mée, les équipes proposent des séjours afin de renforcer 
les liens tissés au cours de l’année avec des groupes. Ces 
départs permettent d’expérimenter la vie en collectivité 
et de proposer des ouvertures culturelles et des activités 
diversifiées, favorisant ainsi l’enrichissement des tra-
jectoires personnelles des jeunes. 

Les éducateurs proposent des sorties à la journée pour 
les jeunes et parfois les familles, afin de répondre à des 
demandes locales et solliciter de nouvelles rencontres. 

L’été est également propice pour participer à des festi-
vités comme les fêtes de quartier ou festival de musi-
que… qui s’inscrivent dans une dynamique de proximité 
avec l’ensemble de la population. 

Enfin, les chantiers éducatifs constituent une partie 
importante de l’activité estivale. Cela permet le finance-
ment et la dynamique de projets collectifs, mais aussi, 
procure une aide financière pour les projets individuels 
de certains jeunes. 

Ainsi,  sur les villes de Chamonix,  Passy,  Sallanches, 
Cluses, Bonneville,  La Roche-sur-Foron,  Thonon 
(EPDA)  - Annecy, Annecy-le-Vieux,  Cran Gevrier,  
Meythet, Seynod, Faverges, Rumilly,  Annemasse, 
Gaillard, Ville-la-Grand, Ambilly, et la Communauté 
de Communes du Genevois (PASSAGE),  seront orga-
nisés :  

31 camps,  260 journées d’activité,  22 actions collectives 
et fêtes de quartier, 3 stages d’activité montagne ou 
plongée, 5 journées de plongée en collaboration avec les 
pompiers d’Annecy... 

Et plus de 350 jeunes participeront à des chantiers édu-
catifs ! 

Un été bien rempli ! 

Un été bien rempli 

Dans les cinq années à 
venir, on assistera à des 
départs massifs à la re-
traite, chez les travail-
leurs sociaux (entre 30 et 
40 % des effectifs)   

 

° 

° 
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Aïcha  SADNI JALLAB 
Sébastien MORIN 
Véronique DE SOUSA,  
Éducateurs de PASSAGE à CRAN GEVRIER 
 
Chorus est une place publique récente dans la 
commune de Cran-Gevrier dont le visage évolue 
rapidement. "Le bas de Cran" est moderne, 
neuf. Il constitue maintenant le centre ville de 
ce territoire. C'est aussi un espace où se pose la 
question du lien social, notamment entre les 
jeunes, les habitants et les commerçants.  

Nous avons donc imaginé un repas de quartier 
sur cette place minérale et apporté une pierre à 
cet édifice du "vivre ensemble". Dans notre pro-
jet, nous avons impliqué différents partenaires 
(la Turbine, la Maison d'Aléry, l'Office Muni-
cipal de la Jeunesse), et surtout, les commer-
çants, les habitants et les jeunes.  

Cette fête a très bien fonctionné. Les habitants 
sont venus en apportant des plats et des des-
serts. Le barbecue a été un succès. Ce repas de 
quartier a permis aussi une rencontre entre le 
Maire, Monsieur Boutry et les participants.  

Une image que l'on retiendra surtout de cette 
manifestation, c'est celle de jeunes de Chorus 
qui dansent du HIP HOP et chantent du RAP 
devant les adultes attablés qui écoutent attenti-
vement les paroles qui fusent.  

Les gens ont applaudi avec ferveur et les jeunes 
ont apprécié ces retours positifs.  

Le repas s'est poursuivi dans la bonne humeur 
d'une journée ensoleillée à l'ombre du grand 
bâtiment culturel de la Turbine.  

C'est une expérience positive pour tout le 
monde, chacun a participé à sa mesure, petits 
et grands, jeunes et moins jeunes.   

Ça s'est passé à Cran-Gevrier, un dimanche en 
toute simplicité. 

° 

° 
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André BINEAU 
Jacques GERARD 
Éducateurs Techniques EPDA 
 
Le service EPDA a travaillé avec l’associa-
tion « HIPPOTESE » en 1999 autour d’une for-
mation au débardage et de l’achat d’un cheval 
pour les chantiers éducatifs. 
 

Dans le cadre de ce travail en commun, nous 
avons été sollicités pour participer à l’organisa-
tion d’une manifestation présentant des épreu-
ves internationales du cheval de trait les 25 – 
26 – 27 août à Levier dans le Jura. 
 

De par notre expérience d’éducateurs de chan-
tiers éducatifs, nous avons été intéressés par 
cette proposition d’organisation, porteuse de 
valeurs qu’il nous semble intéressant de travail-
ler avec les jeunes, puisque solidarité, engage-
ment bénévole, responsabilité collective, sont 
les pivots de cette action. Ce qui nous semble 
pertinent, c’est de pouvoir faire expérimenter à 
des jeunes une place d’acteur bénévole dans un  
projet collectif et participatif. 
 

Autour de la réunion d’associations pour réali-
ser ce projet ambitieux, seront mêlés défi d’au-
thenticité, défi d’imagination et d’innovation, 
défi logistique sur les 60 hectares du site. Il s’a-
gira en effet de la participation de 450 chevaux 
aux épreuves, de la coordination de 400 béné-
voles et de l’accueil de 60 000 spectateurs. Ex-
périence à vivre extrêmement profitable pour le 
groupe de jeunes que nous encadrerons.  
 

Nous participerons durant 3 jours aux prépara-
tions de la manifestation en montant des 
stands, en installant les parcours des épreuves 
techniques, en organisant la signalisation et 
l’accueil des visiteurs, en dressant un chapiteau 
et en participant aux commissions logistiques. 
 

Après la manifestation, 3 jours seront nécessai-
res au démontage et rangement. Cette expé-
rience sera riche de rencontres humaines pour 
tous. 

EN ROUTE POUR LEVIER 2006 Fête de quartier à Chorus 
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Claude VIOLLET 
Chef de Service 
Association PASSAGE 
 

La situation du quartier Marius Rulland in-
quiète : plaintes des locataires qui deman-
dent à changer de quartier, jeunes adultes 
qui squattent l'espace public sans trop res-
pecter la vie collective, personnes investies 
sur la vie du quartier qui jettent l'éponge…  
La  ville se mobilise et sollicite tous les ac-
teurs de ce territoire autour d'un diagnostique 
partagé et fait appel à la contribution de cha-
cun. Tous les secteurs d'activités sont sollici-
tés : éducation nationale (primaire et se-
condaire), action sociale, animation, urba-
nisme, sport. Les services de la mairie sont 
présents. Chacun fait part de ses sugges-
tions.  
L’Association Passage et son équipe de ter-
rain suggèrent des pistes et prennent une 
part active à la mise en place de deux pro-
jets.  
Un projet d'activités sportives de proximité 
est bâti avec le Football Club d'Annecy. 
Grâce au soutien financier de la mairie d'An-
necy, le club ouvre et anime deux créneaux 
de futsal et une activité musculation spéciale-
ment destinés aux jeunes du secteur des Ro-
mains. Les éducateurs mobilisent plus de 60 
jeunes pour y participer. Le plus 
« footeux » (et/ou le plus sportif ?!) des édu-

Un plan concerté pour une démarche 
de développement social de quartier 
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C’est en Mairie d’ANNECY, que l’Association PASSAGE a reçu le trophée dé-
partemental de la Fondation de France, pour sa participation à l’opération  
« cirque éphémère » sur le quartier des Romains. Tous les partenaires de l’ac-
tion étaient présents, Madame MANTILLERI et Monsieur LESIMPLE se sont féli-
cités du partenariat opérationnel mis en œuvre avec la ville, au service de la po-
pulation de ce quartier. 
Les éducateurs Anne FUSIL et Nicolas DOMENGE  ont été mis à l’honneur par 
leur Présidente Geneviève BABEL, les élus et leurs cadres pour leur travail et 
leur engagement .  

cateurs s'engage dans cette activité auprès 
de l'animateur sportif, en étant présent à ces 
3 séances hebdomadaires.     
Le bilan, réalisé avec les élus le mois dernier, 
a permis de mettre en évidence tous les bé-
néfices obtenus grâce à cette action (pour le 
Club, pour les éducateurs et pour le quar-
tier… et pour les jeunes). La commune a dé-
cidé de reconduire son soutien à ce projet.    
D'un autre côté, l'éducatrice la plus 
« circassienne » de l'équipe propose aux par-
tenaires du secteur le projet de faire venir un 
cirque sur le quartier de Marius Rulland. 
Convaincus de l'intérêt que revêt un tel pro-
jet, tous s'engagent dans cette aventure 
(écoles, MJC, association de quartier, Caisse 
d’Allocations Familiales, Elys, parents d'élè-
ves, commune, …).  
Après 8 mois de mobilisation et de prépara-
tion le Cirque Éphémère arrive et s'implante 
sur le quartier pendant 3 semaines. Quatre 
spectacles seront produits par plus de 70 en-
fants. Beaucoup de rencontres autour des 
artistes et de leur ferme ménagerie. Les Stra-
pontins, ménestrels de quartier, complèteront 
l'animation de proximité. C'est avec émotion 
que le quartier a vu le Cirque partir.  
Ce projet, a été financé, outre les contribu-
tions de chaque structure, par la mairie d’An-
necy et par la Fondation de France. "S'unir 
pour agir", titre donné par la Fondation de 
France à ce type d’opération, n’a jamais si 
bien porté son nom ! ° 

° 


