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Une action Pour les jeunes Prévenir les Créer du lien, Accompagner Prévenir les
éducative dans de10a21ans risques d'exclusion écouter, les jeunes a se difficultés sans
le cadre de la et leurs familles et de décrochage accompagner  sentir bien dans jugement et
protection de scolaire et social et soutenir leur vieetdans  sans obligation
I'enfance la société
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Ici, tu es accueilli.e
comme tu es.

L’équipe respecte tes choix et tes besoins.
L’'accueil est gratuit et proche de toi.

TU PEUX VENIR : o UN LIEU POUR TOI TU ES LIBRE DE REVENIR

O 00 00 Le local de proximité est ~ Apres une premiere rencontre,

ﬂn ‘ ,n| I n\m un lieu ressource. tu choisis si tu veux venir ;

Une permanence est Aujourd’hui, demain, dans

Seul.e | En famille | Avec des 5 , :
assurée au moins une 6 mois..... ou pas !

W2t fois par semaine par
les éducs. C'est toi qui décides.
2y Tu seras toujours bienvenu.e, 4l
’ méme juste pour dire bonjour. N

S ACCOMPAGNEMENT Jerarrce
entre tes 10 et 21 ans,

CE QU’ON PEUT FAIRE ENSEMBLE :

a ton rythme.

0 OE 0“ o/’g?

RENCONTRER UN.E EDUC ECHANGER ETRE ACCOMPAGNE.E ETRE SOUTENU.E
Avec ou sans Parler de tes projets,  En individuel ou en groupe, Dans toutes
rendez-vous. besoins ou difficultés. selon tes besoins. tes demarches.
IMPLIQL{EE EEAE;:AM]LLE PARTICIPER A DES PROJETS LES CHANTIERS EDUCATIFS

Potbiltouter des solutions Sorties, activités, Te permettent de découvrir le monde du
ensemble. initiatives collectives... travail et de gagner de l'expérience.

,d"
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Q Une question ? Un probléeme ? Un projet ?

Viens nous voir, 'équipe est la pour toi.




Un besoin c’est ce qui est important 5
pour toi, pas juste ce qui te fait envie \oc
sur le moment! S

Les besoins de chacun sont T \oj\v’
différents: ECO

PARTICIPATION

Ta participation est essentielle, que ce soit dans
I'accompagnement ou les activités. Les éducs encouragent
toujours ton expression et co-construisent avec toi.

e Dans les accompagnements, tu peux parler librement et en toute
confidentialité, quelle que soit ta situation. Tu es écouté.e,
soutenu.e et en sécurité pour réfléchir, t'exprimer et avancer.

e Pour les activités, une participation financieresde 50 % minimum
est demandée, avec des actions de cofinancement possibles
(ventes de gateaux, cinéma en plein air, féte/dequartien).

Aucun projet ne se fait sans toi !
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On s’adapte,

: si tu le veux, Et si ce ca peut dtre
f?.lrl:'lﬁel.; ::ile?a elle ?eut faire n’est pas mes wny tuteur ou un
: partie de ton parents ? autre responsable

parcours.

Par contre, si tu es mineur.e, e

on a besoin de |"accord
de tes parents

pour certaines choses.

On peut aussi rencontrer
ta famille pour mieux
comprendre ta situation.

Mais toujours
¥ avec ton accord.

@ activités

. (1] séjours

e

o/Ta famille peut étre la avec toi,
si besoin.

Maison des ados
N

Collége, lycée
O K Animateurs

Tr

M:ssion locale

}F

Dans ton parcours, les éducs travaillent avec

d’autres personnes pouvant étre ressources

pour toi et/ou ta famille. Tes projets orientent
I'accompagnement. Le travail avec les
partenaires est une étape importante.




les éducs de rue.

U

Les chantiers éducatifs permettent a
Tu as entre 14 et15 ans ? des jeunes de 14 a 21 ans de travailler

Tu peux faire des chantiers avec €N situation salariale réelle (peintures,

espaces verts, etc.).

En échange de ce travail, ils regoivent

RENCONTRE
AVEC
LES EDUCS

DEMANDE
DE
CHANTIER

PROPOSITION
D'UNE PLACE
CHANTIER

SIGNATURE
DU
CONTRAT

PENDANT LES
VACANCES

TU FAIS TON
CHANTIER

TU AS UNE FICHE
DE PAIE

*Tu es payé.e au SMIC
avec un abattement de
20% entre 14 et 16 ans.

Pour les jeunes entre 14 et 15
ans, le contrat de travail doit
étre signé trois semaines avant
le début du chantier.

Le but n’est pas de trouver un
emploi immédiatement, mais
d’apprendre les codes du
monde du travail (droits,
devoirs et régles). Ce dispositif
s'adresse aussi bien aux jeunes
qui veulent travailler pendant
leurs vacances qu’aux jeunes
déscolarisés.

un salaire conforme a la loi*.

Tuasentreléet2lans?
Tu peux aussi faire des chantiers avec

les éducs chantiers.

RENCONTRE
AVEC
LES EDUCS

TU ES TU N’ES PAS
SCOLARISE.E | SCOLARISE.E

DEMANDE DE
CHANTIER

PENDANT LES
VACANCES

HORS
VACANCES

PROPOSITION
D'UNE PLACE
CHANTIER

TU APPELLES LE
SIEGE LE MARDI
AVANT MIDI

RENCONTRE AVEC
LE CHEF
TECHNIQUE LE
JEUDI

SIGNATURE
DU CONTRAT

TU APPELLES LE
SIEGE LE VENDREDI
AVANT MIDI

TU FAIS TON
CHANTIER DES
LE LUNDI

TU AS UNE
FICHE DE PAIE

*Tu es payé.e au SMIC
avec un abattement de
10% & 17 ans puis au SMIC
une fois
majeur.e.
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= CHARTE

DE BIENTRAITANCE

Les éducs t’accompagnent en respectant

tes droits, tes choix et tes besoins,
dans le respect de ta dignité.

La bientraitance, c’est etre écouté,
respecte et soutenu.

Donner une réalité

aux libertés et aux droits
fondamentaux de la
PEFSD"HE accompagnée
et de son entourage.

Aménager les conditions
autour de la personne
pour lui permettre d’étre
auteure de son projet
personnalisé et encourager
une position d’acteur.

Promouvoir I'expression et
I’écoute de la personne, et
respecter ses choix et ses
inspirations en adoptant

en toutes circonstances une
attitude d’écoute et de
discernement.

Evaluer et prendre en compte
la satisfaction de la personne
et de son entourage dans

une dynamique d’amélioration
continue de nos
accompagnements.

Renforcer la cohésion
d’équipe et le soutien entre
professionnels, au bénéfice
de la personne accompagnée.

Donner a la personne
et/ou a ses représentants
légaux une information
adaptée, individuelle

et loyale.

Rechercher I'ouverture

aux autres, a 'environnement,
dans une volonté d’inclusion
sociale et citoyenne.

S’inscrire au quotidien dans
une relation authentique de
confiance et de respect,

en reconnaissant 'autre
dans sa singularité et

son potentiel.

Rechercher la cohérence,
la continuité et la
complémentarité autour
du projet de la personne.

Agir contre la douleur
psychique et morale.

Ensemble, construisons | Lo }i
@ des accompagnements —
respectueux, humains et porteurs de sens.  ggmas




Le principe de non-
discrimination:

Droit a la pratique
religieuse:
Je peux pratiquer ma religion
dans le respect des autres.

Je dois respecter les autres
religions.

Droit a un accompagnement adapteé:
Passage doit me proposer un accompagnement adapteé a
mes besoins, mes souhaits. Je décide pour moi-méme et

on m’explique bien avant de faire mon choix. Je peux
demander a changer ou arréter mon accompagnement.

Si je suis mineur.e, mes parents doivent i ) i
participer @ mon accompagnement. Plaintes et reclamations:
Si je suis majeur.e, j'ai le droit de choisir.

Droit a I'information:
Les éducs me donnent le
livret d’accueil.

Je dois étre informé.e de

mes droits.

Droit a la dignité et a
I'intimité :
Jeidoisiétreirespecté.eicommelje
suis. Lesipersonnesidoivent
respecter monicorps, mes
sentiments et malvie/priveée.

Droit a ta protection et a celle de tes

données personnelles:

Les éducs respectent le secret professionnel et
garantissent la confidentialité des histoires de vie,
mis a part en cas de danger, car'ils travaillent dans

le cadre de la protection de I’enfance.
Passage garantit la sécurité de tes données via le
logiciel interne sécurisé EVA, utilisé pour assurerun

accompagnement adapté.
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https://www.passage.asso.fr/wp-content/uploads/2026/01/For_decl_plainte_reclamation.docx

Quelques informations importantes a connaitre:

@ Passage
%
LS

Passage dispose d’une assurance.
Elle couvre les dommages
corporels ou matériels
pouvant étre causés dans le cadre
des activités proposées.

Autorisation parentale
pour les mineurs

Une autorisation parentale
est obligatoire,
pour participer aux activités, sorties,

chantiers et séjours organisés par Passage.

Cette autorisation est a renouveler
chaque année.

@ Assurance familiale

®
%

Chaque jeune doit également étre
couvert par Uassurance
responsabilité civile.

Cette assurance pourra étre utilisée
en cas de dégradation ou
de dommage.

@ Responsablllte de
I’ CISSOCICItIOh

*

Les jeunes mineurs sont sous la
responsabilité de Passage
dés lors que le jeune
est en activité avec les éducs.

Le siége social se trouve au 1, allée des Salomons, 74000 Annecy.
Vous pouvez nous contacter :
Par mail : passage3@passage.asso.fr
Par téléphone: 04 50 27 60 98
Le secrétariat est ouvert du lundi au vendredi de 8h30 a 12h30 et
de 13h30 a 17h15

En cas de besoin, les personnes qualifiées a I'externe de I'association Passage sont :
hau’re:: Monsieur Pascal BIANCOTTO - Monsieur Jean-Paul DIF TURGIS
savoe Madame Marie-Pierre GALVIN - Madame Annie Maillet

le Département
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Chef.fe de service:
06.20.88.85.55

ANNECY NORD ANNECY SUD

6 éducs

2 Locaux : @ 2 Locaux :
60 avenue de France 22 avenue de Chevéne

1 allée des Salomons 48B avenue du Parc des
Sports

5 éducs

Chef.fe de service:
06.20.88.85.65

FAVERGES RUMILLY

3 éducs
Local 16 avenue

Edouard André

2 éducs
Local 122 rue Simon

Tissot Dupont

Chef.fe de service:
06.24.87.94.89

VILLE-LA-GRAND

AMBILLY / GAILLARD ANNEMASSE

5 éducs 6 éducs
@ Local 3 impasse des

Hutins a Gaillard

0

Local 6 passage
Jean Moulin

L'association Passage accueille
également des apprenti.e.s au sein
de ses équipes.

Le bassin Annécien : 7 équipes et 3 chef.fe.s de service

Chef.fe de service:
06.20.88.85.72
MEYTHET CRAN-GEVRIER
2 éducs 3 éducs
Local 8 avenue du Local 5 place Jean
stade Moulin
SEYNOD COMMUNAUTE DE
COMMUNES FIER ET USSES
4 éducs 1 6duc
Local 16 rue des
Pas de local

Grandes Teppes

. Le bassin Annemassien et Genevois :
<y 3 équipes et 2 chef.fe.s de services

Chef.fe de service:
06.20.88.85.65

LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES DU GENEVOIS

5 éducs

Local 1 place de la Libération &
Saint-Julien-en-Genevois
Permanence a I'Espace Albert Fol,
235 route de Saint-Julien a Valleiry

w:  Eauipe chantier éducatif: 1équipe et 1 chef.fe de service

Chef.fe de service:

06.20.88.85.66

5 éducs

2 Locaux:
1 allée des Salomons & Annecy
2 rue Jean Jaureés a Ville-la-Grand
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https://www.passage.asso.fr/contact-educateurs-techniques/
https://www.passage.asso.fr/contact-educateurs-techniques/
https://www.passage.asso.fr/contact-educateurs-bassin-annecien/
https://www.passage.asso.fr/contact-educateurs-bassin-annecien/
https://www.passage.asso.fr/contact-educateurs-bassins-annemassien-genevois/
https://www.passage.asso.fr/contact-educateurs-bassins-annemassien-genevois/
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C’est plus clair
maintenant ?

SITE WEB
https://www.passage.asso.fr

TELEPHONE SIEGE SOCIAL

04 50 27 60 98

E-MAIL
passage3@passage.asso.fr

Retrouvez votre
livret en numeérique

ADRESSE SIEGE SOCIAL
1 allée des Salomons, 74000 Annecy

MISE A JOUR 2026 }i
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	ASSOCIATION

	ASSOCIATION PASSAGE QUI SOMMES-NOUS ?
	ASSOCIATION
	À Passage, on fait les choses avec toi !
	FAMILLE
	Ta famille peut être là avec toi,  si besoin.

	PARTENAIRES
	Dans ton parcours, les éducs travaillent avec d’autres personnes pouvant être ressources pour toi et/ou ta famille. Tes projets orientent l’accompagnement. Le travail avec les partenaires est une étape importante.

	CHANTIER ÉDUCATIF
	Les chantiers éducatifs permettent à des jeunes de 14 à 21 ans de travailler en situation salariale réelle (peintures, espaces verts, etc.).  En échange de ce travail, ils reçoivent un salaire conforme à la loi*.
	Tu as entre 14 et 15 ans ?  Tu peux faire des chantiers avec les éducs de rue.
	RENCONTRE AVEC  LES ÉDUCS
	DEMANDE  DE  CHANTIER
	PENDANT LES   VACANCES
	SIGNATURE  DU  CONTRAT
	TU FAIS TON CHANTIER
	TU AS UNE FICHE DE PAIE
	*Tu es payé.e au SMIC avec un abattement de 20% entre 14 et 16 ans.

	PROPOSITION D’UNE PLACE  CHANTIER

	Tu as entre 16 et 21 ans ?  Tu peux aussi faire des chantiers avec les éducs chantiers.
	RENCONTRE AVEC  LES ÉDUCS
	TU ES SCOLARISÉ.E
	TU N’ES PAS SCOLARISÉ.E
	DEMANDE DE CHANTIER
	HORS VACANCES
	PENDANT LES VACANCES
	PROPOSITION D’UNE PLACE CHANTIER
	TU APPELLES LE SIÈGE LE MARDI AVANT MIDI

	SIGNATURE  DU CONTRAT
	TU AS UNE FICHE DE PAIE
	TU FAIS TON  CHANTIER DÈS  LE LUNDI
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	DROITS & LIBERTÉS
	Droit à la pratique religieuse :   Je peux pratiquer ma religion dans le respect des autres.  Je dois respecter les autres religions.
	Droit à ta protection et à celle de tes données personnelles :  Les éducs respectent le secret professionnel et garantissent  la confidentialité des histoires de vie, mis à part en cas de danger, car ils travaillent dans le cadre de la protection de l’enfance.  Passage garantit la sécurité de tes données via le logiciel interne sécurisé EVA, utilisé pour assurer un accompagnement adapté.

	ASSURANCE
	Quelques informations importantes à connaître :
	Passage
	Assurance familiale
	Chaque jeune doit également être couvert par l’assurance  responsabilité civile. Cette assurance pourra être utilisée  en cas de dégradation ou  de dommage.

	Autorisation parentale pour les mineurs
	Une autorisation parentale  est obligatoire,  pour participer aux activités, sorties,  chantiers et séjours organisés par Passage. Cette autorisation est à renouveler  chaque année.

	Responsabilité de l’association
	Les jeunes mineurs sont sous la responsabilité de Passage  dès lors que le jeune  est en activité avec les éducs.


	CONTACTS
	ÉQUIPES
	Le bassin Annécien : 7 équipes et 3 chef.fe.s de service
	Chef.fe de service : 06.20.88.85.55
	Chef.fe de service : 06.20.88.85.72
	MEYTHET
	2 éducs
	CRAN-GEVRIER

	3 éducs
	SEYNOD

	4 éducs
	1 éduc
	Pas de local

	Chef.fe de service : 06.20.88.85.65
	FAVERGES
	RUMILLY


	Le bassin Annemassien et Genevois :  3 équipes et 2 chef.fe.s de services
	Chef.fe de service : 06.24.87.94.89
	VILLE-LA-GRAND AMBILLY / GAILLARD
	ANNEMASSE


	Équipe chantier éducatif : 1 équipe et 1 chef.fe de service
	Chef.fe de service : 06.20.88.85.66


	TÉMOIGNAGES
	Des expériences qui marquent,  des mots qui comptent.
	Séjours
	Le séjour était  drôle, on a passé  de très bonnes  vacances.
	Ça nous a permis de découvrir les éducs  d’une autre façon et  de nous découvrir nous-mêmes.
	Chantiers éducatifs
	Le chantier peinture avec les  éducs m’a appris  à protéger une pièce avant  de la peindre et les techniques de peinture

	Activités
	Activité SENSAS à Epagny :  c’était incroyable, c’est comme  un escape game mais sur les  5 sens.

	Paroles des jeunes
	On peut parler de tout, c’est privé, qu’importe la situation on peut s’exprimer et se faire aider.
	Je me sens en sécurité pour parler, on me permet de penser, de dire,  de réfléchir.


	Merci à tous les jeunes pour leur confiance et pour leurs mots qui donnent du sens à nos actions


	NOTES

