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ASSOCIATION

ASSOCIATION PASSAGE
QUI SOMMES-NOUS ?
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BESOINS/AUTONOMI
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Citoyenneté

Un besoin c’est ce qui est important
pour toi, pas juste ce qui te fait envie

sur le moment ! 

Dans les accompagnements, tu peux parler librement et en toute
confidentialité, quelle que soit ta situation. Tu es écouté.e,
soutenu.e et en sécurité pour réfléchir, t’exprimer et avancer.
Pour les activités, une participation financière  de 50 % minimum
est demandée, avec des actions de cofinancement possibles
(ventes de gâteaux, cinéma en plein air, fête de quartier).

Aucun projet ne se fait sans toi !

Ta participation est essentielle, que ce soit dans
l’accompagnement ou les activités. Les éducs encouragent

toujours ton expression et co-construisent avec toi.

PARTICIPATION

Les éducs t’accompagnent mais tu restes l’acteur.rice principal.e ! Pour cela, nous te proposons des occasions pour
découvrir et enrichir tes compétences. En fonction de tes besoins et de ta situation, 

nous pouvons te présenter d’autres personnes
ressources pour que tu en apprennes davantage

sur toi ! Tu peux à tout moment choisir de te
débrouiller seul.e ou demander un coup depouce aux éducs. 

 

À Passage, on fait les choses avec toi !

Les besoins de chacun sont
différents :
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PARTENAIRES

FAMILLE

Dans ton parcours, les éducs travaillent avec
d’autres personnes pouvant être ressources
pour toi et/ou ta famille. Tes projets orientent

l’accompagnement. Le travail avec les
partenaires est une étape importante.

Maison des ados

Collège, lycée

Animateurs

Mission locale

Page 5

Ta famille peut être là avec toi,Ta famille peut être là avec toi,  

si besoin.si besoin.

Ta famille peut être là avec toi, 

si besoin.



CHANTIER ÉDUCATIF

Tu as entre 14 et 15 ans ?
 Tu peux faire des chantiers avec

les éducs de rue. 

Tu as entre 16 et 21 ans ? 
Tu peux aussi faire des chantiers avec

les éducs chantiers.

RENCONTRE
AVEC 

LES ÉDUCS
DEMANDE 

DE 
CHANTIER

PENDANT LES  
VACANCES 

SIGNATURE 
DU 

CONTRAT

TU AS UNE FICHE
DE PAIE

*Tu es payé.e au SMIC
avec un abattement de
20% entre 14 et 16 ans.

TU FAIS TON
CHANTIER

PROPOSITION
D’UNE PLACE 

CHANTIER

RENCONTRE
AVEC 

LES ÉDUCS

DEMANDE DE
CHANTIER

TU ES
SCOLARISÉ.E

TU N’ES PAS
SCOLARISÉ.E

HORS
VACANCES 

PENDANT LES
VACANCES

PROPOSITION
D’UNE PLACE

CHANTIER

SIGNATURE 
DU CONTRAT

RENCONTRE AVEC
LE CHEF

TECHNIQUE LE
JEUDI

TU FAIS TON
 CHANTIER DÈS

LE LUNDI
*Tu es payé.e au SMIC

avec un abattement de
10% à 17 ans puis au SMIC

une fois 
majeur.e.

TU AS UNE
FICHE DE PAIE

TU APPELLES LE 
SIÈGE LE VENDREDI

AVANT MIDI

TU APPELLES LE
SIÈGE LE MARDI

AVANT MIDI

Le but n’est pas de trouver un
emploi immédiatement, mais

d’apprendre les codes du
monde du travail (droits,

devoirs et règles). Ce dispositif
s’adresse aussi bien aux jeunes
qui veulent travailler pendant
leurs vacances qu’aux jeunes

déscolarisés.

Les chantiers éducatifs permettent à
des jeunes de 14 à 21 ans de travailler

en situation salariale réelle (peintures,
espaces verts, etc.). 

En échange de ce travail, ils reçoivent
un salaire conforme à la loi*.
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Pour les jeunes entre 14 et 15
ans, le contrat de travail doit

être signé trois semaines avant
le début du chantier.
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Le principe de non-Le principe de non-
discrimination :discrimination :  

La discrimination c’est de rejeterLa discrimination c’est de rejeter
quelqu’un qui est différent. C’estquelqu’un qui est différent. C’est

interdit. Je dois être respecté.einterdit. Je dois être respecté.e
comme je suis.comme je suis.  

Le principe de non-
discrimination : 

La discrimination c’est de rejeter
quelqu’un qui est différent. C’est

interdit. Je dois être respecté.e
comme je suis. 

DROITS & LIBERTÉS

Droit à un accompagnement adapté :Droit à un accompagnement adapté :  
Passage doit me proposer un accompagnement adapté àPassage doit me proposer un accompagnement adapté à
mes besoins, mes souhaits. Je décide pour moi-même etmes besoins, mes souhaits. Je décide pour moi-même et

on m’explique bien avant de faire mon choix. Je peuxon m’explique bien avant de faire mon choix. Je peux
demander à changer ou arrêter mon accompagnement.demander à changer ou arrêter mon accompagnement.    

Droit à un accompagnement adapté : 
Passage doit me proposer un accompagnement adapté à
mes besoins, mes souhaits. Je décide pour moi-même et

on m’explique bien avant de faire mon choix. Je peux
demander à changer ou arrêter mon accompagnement.  

Si je suis mineur.e, mes parents doiventSi je suis mineur.e, mes parents doivent
participer à mon accompagnement.participer à mon accompagnement.  

Si je suis majeur.e, j’ai le droit de choisir.Si je suis majeur.e, j’ai le droit de choisir.

Si je suis mineur.e, mes parents doivent
participer à mon accompagnement. 

Si je suis majeur.e, j’ai le droit de choisir.

Droit à la pratiqueDroit à la pratique
religieuse :religieuse :  

  Je peux pratiquer ma religionJe peux pratiquer ma religion
dans le respect des autres.dans le respect des autres.  
Je dois respecter les autresJe dois respecter les autres

religions.religions.  

Droit à la pratique
religieuse : 

 Je peux pratiquer ma religion
dans le respect des autres. 
Je dois respecter les autres

religions. 

Droit à l’information :Droit à l’information :
Les éducs me donnent leLes éducs me donnent le

livret d’accueil.livret d’accueil.  
Je dois être informé.e deJe dois être informé.e de

mes droits.mes droits.      

Droit à l’information :
Les éducs me donnent le

livret d’accueil. 
Je dois être informé.e de

mes droits.   

Plaintes et réclamations :Plaintes et réclamations :  
Je peux faire une réclamationJe peux faire une réclamation

en demandant en demandant un formulaireun formulaire à à
Passage, en contactant unPassage, en contactant un

responsable.responsable.

Plaintes et réclamations : 
Je peux faire une réclamation

en demandant un formulaire à
Passage, en contactant un

responsable.

Droit à la dignité et àDroit à la dignité et à
l’intimité :l’intimité :  

Je dois être respecté.e comme jeJe dois être respecté.e comme je
suis. Les personnes doiventsuis. Les personnes doivent
respecter mon corps, mesrespecter mon corps, mes

sentiments et ma vie privée.sentiments et ma vie privée.

Droit à la dignité et à
l’intimité : 

Je dois être respecté.e comme je
suis. Les personnes doivent
respecter mon corps, mes

sentiments et ma vie privée.

Droit à ta protection et à celle de tesDroit à ta protection et à celle de tes
données personnelles :données personnelles :  

Les éducs respectent le secret professionnel etLes éducs respectent le secret professionnel et
garantissentgarantissent    la confidentialité des histoires de vie,la confidentialité des histoires de vie,
mis à part en cas de danger, car ils travaillent dansmis à part en cas de danger, car ils travaillent dans

le cadre de la protection de l’enfance.le cadre de la protection de l’enfance.  
Passage garantit la sécurité de tes données via lePassage garantit la sécurité de tes données via le

logiciel interne sécurisé EVA, utilisé pour assurer unlogiciel interne sécurisé EVA, utilisé pour assurer un
accompagnement adapté.accompagnement adapté.

Droit à ta protection et à celle de tes
données personnelles : 

Les éducs respectent le secret professionnel et
garantissent  la confidentialité des histoires de vie,
mis à part en cas de danger, car ils travaillent dans

le cadre de la protection de l’enfance. 
Passage garantit la sécurité de tes données via le

logiciel interne sécurisé EVA, utilisé pour assurer un
accompagnement adapté.
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https://www.passage.asso.fr/wp-content/uploads/2026/01/For_decl_plainte_reclamation.docx


ASSURANCE

Responsabilité de
l’association

Les jeunes mineurs sont sous la
responsabilité de Passage 

dès lors que le jeune 
est en activité avec les éducs.

4

CONTACTS

Assurance familiale

Chaque jeune doit également être
couvert par l’assurance 

responsabilité civile.
Cette assurance pourra être utilisée 

en cas de dégradation ou 
de dommage.

Passage

Passage dispose d’une assurance. 
Elle couvre les dommages 

corporels ou matériels 
pouvant être causés dans le cadre 

des activités proposées.

1 2

Autorisation parentale
pour les mineurs

Une autorisation parentale 
est obligatoire, 

pour participer aux activités, sorties, 
chantiers et séjours organisés par Passage.

Cette autorisation est à renouveler 
chaque année.

3

Quelques informations importantes à connaître :

Le siège social se trouve au 1, allée des Salomons, 74000 Annecy.
Vous pouvez nous contacter :

Par mail : passage3@passage.asso.fr
Par téléphone: 04 50 27 60 98

Le secrétariat est ouvert du lundi au vendredi de 8h30 à 12h30 et 
de 13h30 à 17h15

En cas de besoin, les personnes qualifiées à l’externe de l’association Passage sont :
Monsieur Pascal BIANCOTTO - Monsieur Jean-Paul DIF TURGIS

Madame Marie-Pierre GALVIN - Madame Annie Maillet
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Chef.fe de service :
06.20.88.85.65

Local 16 avenue
Edouard André

3 éducs 

RUMILLY

Local 122 rue Simon
Tissot Dupont

2 éducs

FAVERGES

ÉQUIPES

Chef.fe de service :
06.20.88.85.72

Local 8 avenue du
stade

2 éducs
Local 5 place Jean

Moulin

3 éducs 

CRAN-GEVRIER

Local 16 rue des
Grandes Teppes

4 éducs

SEYNOD COMMUNAUTE DE
COMMUNES FIER ET USSES

Pas de local
1 éduc

MEYTHET

Chef.fe de service :
06.20.88.85.65

Local 1 place de la Libération à
Saint-Julien-en-Genevois

Permanence à l’Espace Albert Fol,
235 route de Saint-Julien à Valleiry

5 éducs

LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES DU GENEVOIS

Le bassin Annécien : 7 équipes et 3 chef.fe.s de service

L’association Passage accueille
également des apprenti.e.s au sein

de ses équipes.

Le bassin Annemassien et Genevois : 
3 équipes et 2 chef.fe.s de services

Chef.fe de service :
06.24.87.94.89

Local 3 impasse des
Hutins à Gaillard

5 éducs

VILLE-LA-GRAND
AMBILLY / GAILLARD

Local 6 passage
Jean Moulin

6 éducs 

ANNEMASSE

Chef.fe de service :
06.20.88.85.55

2 Locaux :
60 avenue de France
1 allée des Salomons

5 éducs

ANNECY NORD

2 Locaux :
22 avenue de Chevêne

48B avenue du Parc des 
Sports

6 éducs

ANNECY SUD

Équipe chantier éducatif : 1 équipe et 1 chef.fe de service

2 Locaux : 
1 allée des Salomons à Annecy

2 rue Jean Jaurès à Ville-la-Grand

Chef.fe de service :
06.20.88.85.66

5 éducs 
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Cliquez
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ici

https://www.passage.asso.fr/contact-educateurs-techniques/
https://www.passage.asso.fr/contact-educateurs-techniques/
https://www.passage.asso.fr/contact-educateurs-bassin-annecien/
https://www.passage.asso.fr/contact-educateurs-bassin-annecien/
https://www.passage.asso.fr/contact-educateurs-bassins-annemassien-genevois/
https://www.passage.asso.fr/contact-educateurs-bassins-annemassien-genevois/


TÉMOIGNAGES

Des expériences qui marquent, 
des mots qui comptent.

Le séjour était drôle, on a passé de très bonnes 
vacances.

 Ça nous a permis de
découvrir les éducs 

d’une autre façon et 
de nous découvrir nous-

mêmes.

Chantiers éducatifs

Le chantier peinture avec les 
éducs m’a appris

 à protéger une pièce avant 
de la peindre et les techniques de

peinture

Activité SENSAS à Epagny : c’était incroyable, c’est comme un escape game mais sur les 
5 sens.

Activités

Paroles des jeunes

On peut parler de tout, c’est privé,
qu’importe la situation on peut

s’exprimer et se faire aider.

Je me sens en sécurité pour parler,
on me permet de penser, de dire, 

de réfléchir.

Merci à tous les jeunes pour leur confiance
et pour leurs mots qui donnent du sens à nos actions

Séjours

Page 11



NOTES
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